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Urejena delovna mesta in 

delovna razmerja vodijo k 

uspešnejšemu poslovanju  

Posvet, 4. april 2013

Romana Josič

- poklicno izobraževanje in usposabljanje

- nadomestila za čas slabega vremena

- odpravnine ob odpuščanjih (presežki, stečaji)

SODICO projekt – potrebe po paritetnih skladih
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Trenutno stanje

- potreba po vedno več specifičnega znanja

- potreba po dobrih pogojih za delo 

- potreba po boljšem poslovnem okolju

za svoje 

delo sem 

nagrajen

priučiti se 

moram na  

nove 

materiale, 

nova 

orodja, 

stroje…

Urejena delovna mesta – pogoj za privlačnost poklica 

- primeri dobre prakse

- delovni pogoji, možnosti za razvoj kariernih poti

- spodbujevalna zakonodaja
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Urejena delovna mesta – pogoj za privlačnost poklica 

- primeri dobre prakse

- delovni pogoji, možnosti za razvoj kariernih poti

- spodbujevalna zakonodaja

temeljena naloga socialnih partnerjev

Kje je prihodnost delovnih mest v gradbeništvu?

Gradnja, rekonstrukcija, 

investicijsko in redno 

vzdrževanje infrastrukturnih 

objektov.  

Prenova  

energijsko 

potratnih 

objektov.

Razvoj in gradnja 

nizkoenergijskih 

objektov.  
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Ukrepi za nova delovna mesta

• Ugodno poslovno okolje

• Spodbujanje poslovne miselnosti

• Poklicno usposabljanje uskladiti s potrebami 

zaposlovanja

• Naložbe v usposabljanje delavcev za hitrejši prehod 

na trgu dela, zlasti pri procesih prestrukturiranja

• Naložbe v projekte, ki prinašajo nova delovna mesta

• Spodbujanje vlaganj v eko inovacije

• Krepitev povezav med razvojno dejavnostjo in 

kreativnimi dejavnostmi

Na kratko - povzetek

• Spodbude za usposabljanje

• Ukrepi za povrnitev zaupanja in ugleda

• Sanacija poslovnega okolja

razvoj in odpiranje novih delovnih mest
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Hvala za pozornost!


